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Objet : Mise en ceuvre du dispositif d’accés 4 ’emploi titulaire dans la fonction publique
territoriale prévu au chapitre II du titre 1* de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012
relative notamment & I’accés 3 ’emploi titulaire et & I’amélioration des conditions
d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique.

Réf: Circulaire du Ministére de I'Intérieur n® INTB1240384C

Je vous prie de trouver ci-joint, pour votre information, la circulaire visée en
référence relative 4 la mise en ceuvre du dispositif d’accés a I’emploi titulaire dans la
fonction publique territoriale prévu au chapitre II du titre 1¥" de la loi n® 2012-347 du 12 mars
2012 relative notamment 3 accés a I’emploi titulaire et a I’amélioration des conditions
d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique.
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délégation,
tés territoriales
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Paris, Jo |2 décemmbre 2012
Le ministre de intériewr
|

L avinistre de 1a réforme de 1'Eeat, de |3
décentralisation
et de fa fonetion publigue

i

Mesdames ot Messieurs les prétets de région
Mesdames ot Messieurs les préfets de
département (méiapole et DOM)
Monsicur le préfet de police

Circulaire relative 4 Ia mise cn ceuvie do dispositifl d'aceds &
Pemplui tivdnire dans la lonetion publique termitoriale prévu au
chapitre 11 du e 1% de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012
refative  notamment & Faceés & Pemplol titulaire et 3
I"amélioration des conditions d’emploi des agents contractuels
dans Ia {onetion pablique,

NNOR : INTB1240384C

Loi n°B4-33 du 26 janvier 1984 portant dispositions stuiuiaires
relatives & da fonetion publique wermitoriale ;

Loi n"2012-347 du 12 mars 2012 relative 3 'accds o emplod
titufaire et 4 Tamekiomtion des conditions demiploi  des
contractuels cduns [w fonction publigue, & 12 lutte conire les
discriminations et portan diverses dispositions relatives & Ia
fonetion publique ;

Diéeret d'application n®2012-1293 du 22 novembre 2012 pris
pour application du chapure H du titre ler de la loi n® 20H2-
Y47 du 12 mars 2012,

Aniexe | orelative qux critéres déligibilité prévus par la Joi
n22012-347 du 12 mars 2012 pour les dispasitifs d'aceds &
Uemplol tifuire ot de iransformation avtomatique des contrats
a durée délerminée en contrats A durde indéterminde ;

Amnexe H relative & la liste des grades des comps el cadres
d’emplois ouverts & la ttularisation.



La 1ok 0 2012-347 du 12 mars 2012 relative & 'aceés & 'emplod titulaire ot & I"amélioration
des conditions d'emploi des agenes contragtuels dans la fonction publique. & la lutte contee les
discriminations et portam diverses dispositions relatives 4 Ja [onction publique coastitue une
Stape cssentielle dans la mise ea mavre du protocole du 31 mars 2011 portant sécurisation des
pareours professionnels des agents contractuels dans l fanction publigue.

Conformément sux dispositions du chapitre Il du Jitee I de cette loi. des recrutements
réservés peuvent &re ouverts jusquaw 13 mars 2016 pour favoriser Vaceds des agents
contractuels aux catres o emplois ol pour les administrations parisiennss, auy corps de Ta
fonction publique territariale. Pour bénélicier de ce dispositif, les agenis doivent remplir fes
conditions fixces par les articles 14 el 1S de cefte méme loi (cf. annexe 1). Les dispositions du
déerel n® 20021293 y 22 novembre 2012 précisent les conditions dans lesquebies les agents
sfigibles peuvent candidater auprés o un cmployenr.

Ainst que le prévoit Padicle 18, ces ieciutements saon fondés sur la prise en compte des
acquis de I"expérience professionnelie. lls prendront la forme de sélections professionnelies,
organisées conformément aux articles 19 el 20 de I loi du 12 mars 2012, pour aceds sux
grades doni 1a liste est fixée par le déeret n° 2012-1295 précid (cf. annexe H). Hs seront mis
on anvre par 1n voie du recrulement réservd 5ans CORCOUNS pous I’accés au prenier grade des
cadres ¢ emplois de catégotie C accessibles sans concours.

L ensemble des reerutements réservés devront étre réalises dang Tes conditions prévues par te
programme plurionnuel d’aceés 4 "emploi titulaine que chaque collectivité doit adopter dans
Jes trais mois suivant fa publication du décret pris pour application du chapitre 11 du titre 19 de
la lot du 12 mars 2012, La nomination des fonctionnaires stagiaives fecrutés pas In voie des
recrutements réservés s'elfectuera danis kes conditions prévues par le decre 5® 2012-1295
précitd.

L.a présente circulaire a pour objet de présenter les conditions géndrules d'orgonisation des
recrutements séservés qui nésultent du chapitre 1 du titre I de Ia loi du 12 mars 2012 ¢t du
déeret pris pour son application (I). Elle apporte Sgalement toute précision wtile sur 1a
ransformation awtomatique des contrats & durée détermyinde {CDD) en contrats & durée
sndéterminge (CDI} des agents visés par article 2t de laJoi du 12 mars 2012, lesguels sont
ggatement ¢ligibles au dispositif de tisutarisation prévi par cette indme toi (.

1. LES CONMITIONS GENERALES IPORGANISATION DES RECRUTEMERTS RESERVES DUNNANT
ACCES ALX CORPS ET CADRES D'EMPLOIS DE L3 EONCTION PURBLIQUE, TERRITORIALE

Les dispositions du chapitre 11 du titre " de la Joi du 12 mars 2012 et lo déeret n® 2012-1293
du 22 novembre 2012 pris pour son apphication déterminent les conditions dans lesqueiles lex
agents contractuels peuvent accéder A wn corps 4 un cadre demplois de la fonction
publisue territoriale, dans le cadre dos recrulements réserves ouverts par ladite loi (1) Elles
fixent ézalement les madalités dorganisation des recrutements réservés dans le cadre du
programme annuel 4 aceés i Uemplai titulaize qui doit dtre adopté par chaque collectivité ou
elablissement public Tocud {2.). Enfin, elles preécisent les canditions de nomination ¢t Jde
classement dus agents déclards aptes un recruterent réseryvé (3.).

£J.



1. L atlon de Pem y
et les corps et endres Wemplols aecessibles

L1 Les canditions 0*¢ligibilité fivées par les articles 14 ¢f 15 de Ta boi du 12 mars 2012

%,;’.‘.H‘:S?l}dﬁl(}lw{? £ligihilitd au disposinf d'aceés 4 Femplai titulaire sont findes par les articles
el 13 de la loi du 12 mars 2012, L annexe § precise la portée de cos exigences.

"‘f"uﬁutc:bis. iii cm'\wiant de souligner gue Narticle 14 subondonne Iéligibilits des agents en CIIND
& I"oveupation, 2 [a date du 31 mars 2311 tou en application du t de anticle 14, 2u 1erme du
contrat, lorsque celuici est imervenu entie 1o 1 janvier 200) ot lc 31 mars 201 1 dun
« emplol permunent s, pourvy s conformément & Fariele 3 de la loj du 26 jusivier 1984 »
dans sa version antéricure 4 | lod du 12 mars 2042, E ?

11 ressort de la condition d accupation d'un « emplod permanent » au 31 mars 2001, que les
agents dm_lt fe contrat & durée déterminde en cours 4 eette date est pris pour répondre 4 un
1?1:&‘1131 sasonnier ou oceasionnel, ne sont pas élipibles an dispositit daceds § Femploi
uvgiwrc. La circonstance que ces apents justifiersient des aulres conditions fixdes par les
articles 14 et 15 de da loi du 12 mars 2012, ¢ notamment des couditions d'ancienneté. te
saurait avoir pour effel de rendie ces agents dligibles au dispositif d"accés 4 "emploi tindaire,

L exigence de conformité du recrutement aux dispositions de Iarticle 3 de la doi du 26 janvier
1984 implique que I"accés & la titelarisation n'est pas possible aux apents recrurds
illégulement, y compris lprsque fa régularité du contrat n'a pas & contestée dans fe cadie de
I"exercice du controle de [egulind,

Par aitleurs, il impone de mppeler que 1o 5™ alinée de Iarticle 15 de la lof du 12 mars 2042
exclul expressement Ios services accomplis ¢n tant que collaboratenrs de groupe d'élus ou
dans les emplois négis par les arlicles 47 et 110 de ta lai du 26 janvier 1984 dy décomple de
I"ancienneté requise pour étre étigible au dispositif de titularisation. '

1.2, L'¢employear auprés duguet chaque agent éigible pout candidater

Les acticles 3 ot 4 du déoret n® 201241293 cité en référence déterminent |'employeur aupress
duquel ebigue ogent éligible pewt candidater. Ces dispositions distinguem {a situation des
agents sclon leurs conditions d emploi & la date du 31 mars 2011 ou de la publication de a loj
du 12 mars 20012,

En eflet, la lot noexige pas que les sgents conlractucs soient oo fonction a fa date de cldture
des inseriptions au recraioment réserve pour qu'ils puissent ére éligibles au dispositif d'accts
A Pemploi tiwlaire. Les conditions d"¢lipibifite des agens s"apprécient au regard de leurs
conditions d’emplot entre Te T janvier 2001 cile 31 mars 2011 pour Jes agents en CDD ou en
CID duram cetle périgde ou, s"agissant de coux béndiiciant de la transformation automatiyue
de leur CDD en CDI en application de Farticle 21 de 1a ot du 12 mars 20012, 4 o date de
pubhication de [a lod. sodt at 135 muers 2012,

1) Agents ea CDIA Ia duee du 3 mars 2000



Les apents emplayds en contrat & durde indéterminée an 31 mars 2011 sont admis 4 se
présenter aux recrutements séservés auprés de I'employenr dont ils refévent, 2 la date de
eldture des insctiptions & ces recrutements, quelle que soit Pancienncté acquise auprés de
cebui-ci, 1 peut dane $%agic d'un employeur autre que celui o agent en CDI était présent le
31 mars 2011 ou Je 13 mars 20132,

Le décret précise fa situation de coux qui, parmi ces agents, auraient 6t licenciés aprés le
3 mars 2011 pour un motif autre que VPinsoffisance professionnetle oo une fauc
disciplinaite :

- soit I'agent est recruté, postérieurement & ce licenciement, par un employeur qui
I"emploie & ta date des recrutements réservés qu'il organise | il est alors éligible
au dispositif d’aceés & I'emploi titulaire auprés de cet employenr

- soit I'agent, depuis son licenciement, nest plus ié contractuellement & ancun
employeur ; il est alors éligible aux recrutements réservés orpanisds par
I"employeur dont ] relevait au 31 mars 201 1.

by Aggntsen CDD 4 la date du 31 mars 2011

Les agents employds cn conteat & durde déterminée au 31 mars 2011 ne peuvent so présenter
qu'aux recrutements téservés ouverts par 'employenr auprés duquel les quatre anndes de
services publics exigdes 3 Particle 14-de 15 loi du 12 mars 2012 ont 84 acquizes.

H est rappelé que les agents employés sur des emplois permanents par contrat & durde
déterminée au 31 mars 2011, justifiam & cete date d'une ancicnneté de services publics
effectifs de deux ans au moing en équivalent temps plein, peuvent continuer de compléter lour
ancienneté pendant toule la durée du dispositif suprés de Padministration qui les emplois au
3t mars 2T afin dacquérir, & la date de <iblure des inserplions apx sélections
professionnelles, ancienneté exipée par [ loi pour &tre dligible au dispositif.

Dans le cas pasticlier d un teansfert d'activilés, d*metorités ou de compétences survenu aprés
ke 31 mars 2011, ces agents ne peuvent se présenter gu’aux recrutements réservés ouverts pat
'employeur dont ils relévent apeéds ce transfert.

A ooy dpard, les agems employds en conlrat 8 durde détorminde au 31 mars 2011 gqui
bénéficient postéricurement, & celle dale, de Ia reconduction de leur contrat en contrat & durée
indéterminée en application de Iarticle 3-4 de Ja Joi n°84-53 du 26 janvicr 1984, ne peuvent
se présenter qutaux recrotements réserves oreanisés par 'emplayeur dont ils relevaient au 31
mars 2011,

c) Agenis dont le contrat a prs_fin entre le 17 jonvier et le 3] maors 20]1 ¢t qui
remuplissent les conditions &' ¢lisibilitd 4 celie date

Les agents en fonction au 1% janvier 2011 mais dont le conirat — & durée déterminée ou
indéterminée ~ a cessé entre cette date et o 31 mars 201 [ ne peuvent se présenier qu'aux
recrutements réscrvés organisés par I'employeur dont ils relevaient & la date de leur derniet
contral myant cessé entre le 1% janvier et Ie 31 mars 2H1, indépendamment de leur
receutemnint ou non par la swite par un avire ¢émployeur.



4 Agents CDI-sés qu 13 mars 2012

E.cs agents dont le contrat & dorde déterminée o 8¢ transforme en CDI a la date du 13 mars

.\.0?2 «n application de Particle 21 de la Iof du 12 mars 2012 susvisée ne peuvent se présenter

:tl,u ALK Tecruiements reserves orpanisées pas employeur dont ils relevaiont A cette méme
nie.

€} Bituation paticulidre des agents on congé de mohilité 4 la date du 3]_mars 201

L article 4 du décret n° 2012-1293 cité en réfdrence sdapte les dispositions relatives 3 (a
détermination de "employeur suprés duquel e contractue) peut candidater 4 1a situstion
parlicwliére des agents en cangé de mobilité au 31 mars 2001, Ces agents sont en effct
titwlaires <'un CDI auprés de leur administeation d'origine ot d'un CDD auprés de feur
sdmindstration d’aceucil.

Dés lors quiils remplissent les conditions d'digibilité lixées par la loi auprés de leur
aiministration d"accucil, ils sont ¢ligibles 4 la fois aux recrutements réservés organisés pour
I"accts aux cadres d’emplois ou corps de leur administration d'origine et 4 czux ouverts pour
Pacces pux corps ou cadres d’emplois de fevr administrdion d'accueil, Ainsi, un agent recrutd
en CDI pour pourvelr un besoin permanent d’une collectivité territorisle peut, dés lors qu'il
Jjustifie de [*ancienncté requise auprés d’elle ¢f que celle-ti ouvre un recrutement réservé pour
P'accis au cadre d'emplois correspundant aux fonctions exercées par agent, se porter
candidat ay recrutement réservé arganisé par catte dernidre ; "Il fait co choix, if né peut ¢n
revanche candidater Ja méme année pour "accés & un corps ou cadre d'emplois relevant de
son administration d'origine,

Ln etlet, en application des dispositions de Iardele 6 du déeret, les agents ne peuvent se
présenter, pour vn cadre d’emplois ou corps, qu's un seul recrulement réservé au titre d'une
méme antée d’ouverture du recrulement. $'agissant des agenis en congé de mobilité qui
remiplirpient aussi fex conditions d’éligibilite fixées par la foi dans leur administration
d*accueil, cette Hmitation Jes oblige & choisir I'administration auprés de Jaquelle ils souhaitent
candidater.

Cette limitation vaut pour fes seuls recrutements véservés ; ainsi Pagent peut, au cours de ia
mémue annés, candidater 4 la fois & un recratement réservé f aux concoiirs de droit commun
arganisés par son administration.

1.3, La détermination des corps et cadres d'emplois aceessibles.

Une fois déerming I'employeur aupeés duquel Fagent peat candidater, compte tenu d2 ses
conditions d’eraploi entre te 1% janvier 2011 ot le 31 maes 2011 gu, s'sgissant de ceux
béndéficiant de la fransformation autematique de lewr CDD en €D, au 13 mars 2012, les corps
&1 cadres d'emplois accessibles somt ceux duns lesguels les fonctionnaires ont vocation a
servie, Toulefols, tous fes grades ne sort pas susceptibles d°@re ouverts aux rpcrulements
réservés dans le cadre du propramme plurianoue| d'aceds a Uemploi titalaire adopté par bn
collectivité au P'établissement public.



a) _Grades des cadres d'emplois gt 13 vaic des eerufements réserves
La liste des grades des corps of cadres d'emplois qui pouvent &tre auverts a la titularisation
dans le cadre du programme pluriannuel d'aceés 3 I"emploi titulaire de la collectivité est
limitativement fxée en annexe du déeret n® 2012-1203 du 22 novembre 2012 Elic est
rappelée en annexe 11 de la présente ciroulaire.

Cette liste inclut la wtalité des grades ouverls au secrutement sans CONCOUTs {par exemple, te
grade d*adjoint administratif de Pl glasse). Elle comprend également Pensernible des grades
des cadres demplais dont e sttt parteulier prévoil Fouverture au receuiement par a voie
du concours (les prades uniquement accessibles par avancement de grade, el que le prade
d’attaché principal. ne peuvent &tre ouverts aux sélections professionnelles), & Pexception de
ceux donpant aceds 4 une carridre culminant & un échelon doté dun indice hors dehelle fetire
(administrateurs  terrioriaux, ingéniewr en chef, ronservateurs, médecing, biologisics
vétérimatres ot pharmaciens efe..).

Ainsi, les grades donnant acceés aux niveax d'emploi fes plus élevés de la fonction publique
territoriale ne peuvent pas &lre ouverts abx recrutements réservés dans le cade du programme
pluriznnuel d*aceés & 'emploi tiwlaire de la collectivitd ou de I"établissement public.

by_Détermination du erade du_cadre d'emplois ou du corps accessible 3 Pagent
gontractuel candidat au recruterment réservd

Larticle 18 de Is loi du 12 mars 2012 précisc [e niveau des corps ct cadres d'cmplois
accessibles on exipeant que les agents cantractuels aient exercé des fonctions d'un niveaw
équivalent i celui du corps ow du cadre d"emplois auxquels ils accédent.

Cet article distingue Ja situation des agents en contrat & durée déterminée de ceux qui sont
titwlaires de contrats & durée indéterminée & la date du 31 mars 201 L

Les agents en CBI & Ta date du 31 mars 201 1 peuvent accéder § un corps ol cadre 4 conplois
dont les fonetions relévent de Ta méme catdgorie hidrarchique que celles pooupdes au 31 mars
6.

Pour les agents recrutés en CDD & cette méme date, sont accessibles les corps ct cadres
demplois retevant d'une catégorie hisrarchique équivalente 4 celles des fonctions gu'ils ont
exereées pendant une durce de quatre ans en équivalent temps plein chez Pemploycur supeis
dugquel ils sont éligibles. Cette méme disposition s'epplique awx agents bénéliviant de lu
‘transfortation mitomatique de leur CDD en CDI & La date du 13 mars 2012 en application de
article 21 de la foi du 12 mars 2002 1 i convient pour ccs apents d'appréeier Panciennetd
aequise aupess de V'employeur qui les « CDl-se » & la date de publication de la foi,

Dans tous les cas, poor les agents en CDD, st Jes agents om acquis une ancicnnetd supétieure
& quatte ans auprés de cot emplayeur, )'ancienneté s'apprécic au regard des guatre. années
pendant Tesquelles I"agent a cxered les fonctions équivalentes 4 la ou aux catégories les plus
dlevécs. Lorsque Hancienneté a é1é acquise dans des catégories différentes, les agents peavent
peedder aux corps et cadres d'ermiplois relevant de la catégorie dans laquelle ils ont exercé
leurs fonctions fe plus longtemps pendant fa périade de quatre années de référence.



Excmples :

Lodgent vo CDEY ayont guerre ans d ancicanetd -

Lin agent du & acquis une ancicaneté de 2 uns cn catdgarie C, | an en catéperic B ot | an en
catcgorie A a actes aux corps et cadres d'emplois relevant de {3 catégorie C, catdgorie dans
laquelle i a exercé ses fonctions te plus longtemps.

Urs agent qui a acquis une anciennctd de | an ot 6 maois on catégorie C, 2 ans en carégorie B o

i

G Meis e calégoric A & a0eds sux comps et cadres d’emplois refevant de la catégorie B,
cabegoric duns laquelle il a exercé ses [onctions te plus longtemps.

2. Ageat ayamt plus de quarre ans d ‘wrciennesé

Unr agent a acquis aupres d'un méme employewr 7 ans d"ancicnnets dont 4 ans et ciléyoric B
ct 3 ans en catégorie A : ancicnosté des quaire anndes rendant ¢ligible V'agent s"apprécie au
regard des quatre années pendant lesquclles Pagent a exercé les fonctions équivalentes auy
categorics fes phus élevées : 3 ans en catégorie A et | on on catdgorie B. Sur cette périade de
réfdrence de quatre annédes, ¢'cst en citégarie A que I'agent a exercé ses fonctions le plus
longtemps {twois ans sur quatre) : I'sgent peut done accéder aux corps et cadres demplois
relevant de Ta catéporic AL

L ancienncid de quatre ans exigée s"apprécie au regard de 'ancienneté acquise 3 la date de
clfture des inscriptions aux recrutements réservés. Ainsi, si un agent recruté en CDD au
31 wmars 2011 sur un amploi de catégorie B se voil proposer, par le méme employeur, aprés
cette dale, un CDD relevant du nivean de la catégorie A, il pourra candidater aux corps ot
cadres d’emplois eelevant de celie derniére catdgorie, dés foes qu™a la date du recrutement
réservd, | catégoric A constituera ln catégorie dans laquelle agent aura exercé le plus
fongtemps.

L4, Ancicnnoté i prendre en compte

1} st rappelé que Paneiennctd doit Suwre effective et quielle s'apprécic on Cquivalent temps
plein (¢l anncxe 1)

Aux termes de Paricle 15 de fa loi du 12 mars 2012, cefle ancienneté doit étre acguise auprés
du méme emploveur, sauf en cas de tmunsfert de compétences. Les périodes dactivité
accomnplics par uo agent cn application de ["arlicle 25 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
(au titre du « service de remplacement » des centres de gestion) ne sond prises en comple que
51 elles Font é16 auprés de [n collectivits 'ayant ensuite recruté par contrat.

En revanche, n'entrent pas dans Je calenl de cette durde d'ancicnncté les services accomplis
dans les fonctions de direction su titre de Varticle 47 de la méme loi de §984, dans celles de
collabprateur de cabinet (arlicle 110 de la loi du 26 janvier 1984 précitée) et de collaborateur
de groupe d'¢lus (article 110-1 de la mémce loi du 26 janvier 1984 ot articles T,, 212)-28,

L. 3131-24 et L. 4132-23 du CGCT).



1.5. L'absenee dc conditions de diplime requise, hormis Ie cas des professions
réglementées {artiele 5 du déerct)

La Joi du 12 mars 2002 susvisée n'exige des agents sucune condition de dipldme pour éire
élipibles av dispositif Wuceés & 'emploi titulaire, En conséquence, il ne poura étre exigé
d"ex aucun des diplBmes requis par fes statuts particuliers pour les recrutements organisés en
application de I'article 36 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1934, Cette dispense courvre tous 23
litres, diplomes, centificats ou qualifications de nature équivalente exigés par les statss
particuliers. soit 4 {a nomination, soit 4 la titularisation dans le corps.

Sculs sont exigés les diplémes requis par wne disposition législative pour l'aceés & des
professions réplementdes of Pexercice des missions correspondantes {par exemple
infirmicrs, sapgs-femmes).

2. Les modalités d’organisation des recrutements réservés par le programine
! ' ‘emploi titulaire 3 tivité

Les dispositions du décret n® 2012-1293 du 22 novembre 2012 fixent les modalités
darganisation des sessions de sélections professionnelles organisées pour le recrutement dans
les prades des eadres d'emploi et corps préves par le programme plurdannuel daccés &
I"emploi titnlaire,

Les szssions de sélections professionnelles constituent un mode de recrutenient permettant de
valoriser les aequis professionnels. Elles sont organisées :

- soit par kes collectivités lemvitoriales et les dablissements mentionnés & Particle 2
de la loi p® 84-53 du 26 janvier 1984, pour leurs apents ;

- 50il par un centre de gestion, lorsqu'une callzetivitd vy un établissement décide
d'en conlicr I"organisation par une convention, comene I'article 19 de la loi du
12 mars 2012 autorise.

2.1. L'#aboration du plan pluriannuel d*aceés & Pempleoi

Darig un délai de trois mois suivant la publication du décret n® 2012-1293 précite, soit ke 24
fevrier 2013, Pautorité territoriale présente su comité technique compétent un tapport sur [a
sitvation des agents remplissant les conditions pour bénéficier du dispositif de titularisation,
aintsi qu'un programme phariannuel d’accés & N'emplos public,

4) La préseptation du rapport sur la situation des agemts remplissant les conditions

définies aux articles 4 et 15 dela lojdu 12 mars 2012

1.'autorité territoriale, en application de article 17 de fa loi du 12 mars 2012, presente au
comité technique compétent fe tapport sur la situation des agents éligibles au dispositif de
titularisation.




Ce rapport précise ;

ic_nmnhrc dagents remplissant les conditions définies aux articles 14 et 15dea
bt du 12 mars 2012 .

. tf' matare el la cotigoric hidrarchique des fanctions excrodes ainsi que
lazwmpz?t:!c dcquse en tant qu'agent contractuel de droit public dans Ia
caliectivitd ou I'élablissenent au 3| mars 2011,

La date J"@ablissement du rapport doit éire mentionnde,

b1 La prégentation du programme pluriannue| d’accés d Memploi public

Lax collectivité territoriale ou ["éablissemaent public détinit, en fonction de scs besoins et do
ses abjeetifs en matiére de gestion previsionnclle des offeciifs, des emplois of des
COMPEENCes, S0t programine pluriannuel d'acees i Pemplot public,

- . .
L‘-:r programme détermine les grades des cadres d’emplois et corps ouverts aux recrutements
rcscwés:,, le nombre d*emplois buverts i chacun de ces recrutements of leur réparlition entre
les sessions successives de reeruiement.

Le programme pluriannuel peul mentionner &galement les transformations sutomaliques de
CDD en CDI en application de "anticle 21 de B Yoi du 12 mars 2012, aiosi que les prévisions
sur quatre ans de iransformation des CDD cn CDI en application de atticle 3.4 nouveau de
ta loi du 24 janvicr 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 o fonction publique
territorinke.

Lorsqu’il préveit Iorganisation d'un recrutemcnt réservé sans concaurs, le programme
pluriannuel définit, outre le nombre d'emplois ouverts, les conditions dans lesquelles ces
TECTUICMICILS seroml opeénds, lesquelles prennent notamment eh comple les acquis de
I"expérience professionnelle comespondant oux fonctions suxquelies destine le cadre
d'emplois ou lo corps d’accusil,

Le rapport et le programme pluriannuel d'accés & emploi titulaire £3t sownis 4 avis du
comité technique compétent par Fantoried territarisle on application de acticle 17 de la loi du
12 mars 2012, dans les trois mais de la publication du déeset da 22 novembre 2002 précité. La
présentation du vapport et du programme donne leu 2 un avis du comité techaigee dans les
eonditions fixées & Partiele 33 de Ia lai n® B4-53 du 26 janvier 1984,

Le programme pluriannuel d'aceés 3 'emploi cst soumis & Vapprobation de 'organc
delibérant de la collectivité ou de "éshlissement, puis mis en @uvre par décisions de
Pautorité territariale.

¢} L information des agents copcernés par la coflectivitd territoriate

A la suite de I"approbatiun par "organe délibérant de la collectivité ou de I'éablissement
public concemé du programme pluriannuel d'accés & Iemplod tidaire, Pautanité territoriale
procéde 4 Pinformation individualisée des ngents contractuels qu'elle emploie, sur le contenu
de ce programme ¢t les conditions générales de [a tiularisation.

2.2, Le délai d'vuverture des sessions de sélection professionnelles



Au pius 1ard vn mois avant le commentement des suditions prévues 4 Particle 20 de fa lof du
12 mars 2012, Tauwtorité territoriale ouvre par amédlé les sessions de sélections
professionneiics,

a) 1" hvpothése : jorsqu'une collectivité territoriale ou un établissement organisc, pour
ses apents les sélections professionnelles
L arrdté donverture indique, pour chague session @
- la date limite de dépdt des candidatures ;

- le nombre d'emplois ouverts ¢t fes dates et liew des auditions.

Dans ke méme délal d'un mois, "améié d ouverture doit faire Hobjet ;

- d'un_ affichage dans fes locaux de la collectivité ow de ["établissement
organisateur de la sélection professionnefle ;

- d'une publication, &1 lorsqu'il existe, sur le sitc internet de Ja collectivité ou de
i*établissement organisateur de [a sélection.

L'awtorite territoriale doit procéder & Pexamen de la recevabilio: des dossiers des candidats,
En particalizr, elle doit s'assurer que Je candidat se présente au recrutement pour un cadre
demplois dont les missions comespondent 4 la nature et & la catégorie hidrarchique des
fonctions qu'il excree 4¢]3 en tant qu’agent, conformément aux termes du [V de Particle 18
dle Ja [0f du §2 mars 2012 {ef. 1.3. supra).

by 27 hypothese ; lorsqu'une collectivité ou un éinblissement 5 sonfié Corsanisation du
recrutement pu centee de pestion

Lorsque 'organisation de la sélection professionnelle est confiée & v centre de gestion, le
président de oe centre oz par anédé les sessions de sélections professionnelles pour le
tecratement dans les grodes des cadres d'emplois prévus par Jes programmes pluriannucls
d'aceés & Iemploi timlaire des collectivités ot établissements avec lesquels il a passé la
convention menlionnée au premier alinéa de Padicle 19 de Iz ioi du 12 mars 2012 susvisée,

Lraredié est ufliche dans les locaux des collectivitds et établissements concemés et publid,
loesqu’il existe, sur leor site internet. L areété ' ouverture des sessions de sélection est affiche
dans les Jocaux du centre de pestion avguel I’organisation de cette sélection a été déléguée.
2.3, La coutmission dévaluation professionnelle

La sélection professionnells £5t confife 4 une commission d'évaluation professionnelle,

La composition dc la commission est affichée dans les locaux de la collectivilé ou de
1" éablissement organisateur de cetie sélection et publide, lorsqu'il existe, sur son site internet,

a) 1% hypothése : lorsqu'unc collectivité territoriale ou wn $lablissememt prpanise pour
ses avents fes sélections professionuelics

La commission d'évaluation professionnelle se réunit & 'occasion de chaque session ouverle
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par M aterite werritociale.

La commission se compose ;
- de 'suterité territariale ou de ke personne qu'etle désigne ;

L r bog= g » a = [l H Pk
- dltt‘fﬂ- personnalilé qusdifiée, qui préside fa commission, désignée par le
président du centre de gestion du ressort de fa colicctivit ou de P'¢lablissement ;
- &l d'un fonclionnaire de la collectivité ou de I'éublissoment apparienant su
molns a la catégorie hidrarchigue dont reléve le cadre d'emplois auquel le
recratement donne aceés,

Ce deenier membre de |a commission peut changer si la commission se prenence sur "aecés 3
des ¢adres d'emplois différents.

Pour les administrations parisicanes, la persomnalité qualifice est désignée par lo ministee
charpe des collectivites locales.

by 2™ hyvpothese : lorsq
reerniement au centye de gestion

Le centre de gestion constitue une commission, Ce est présidée par le président du eentre ou
par 1z personne quil désigne, qui ne peat Sire Pautorité wemitoriale d*emploi.

etent 2 confi¢ 1"organisation dy

Lit commission s composs, en aulre
- d'une peesonnalité qualifiée désipnée par le président du centre de gestion ;

-+ et d'un fonctionnaire de Ja collectivité ou de {"établissement pppartenant au
maing f fa catégorie dont reléve le cadre demplofs eutjuel Je recrutement donne
accés,

Ce demicr membre de ka commission peut changer si 1a commission se prononce sur Faceds &
des cadres d’emplois différents.

A défaut de fonctionnaire appartenant au moins 4 la catégorie dont reléve fe cadre d'emplois
suque! |e recrutement donne accés, Ia commission comprend un fanctionnaire iss d'une autre
collectivitd on d'un autre établissement semplissant cette condition.

c; Drincipe d’impantialité du jury

Les personnalités qualifiées mentionndes aus 1% et 2™ hypolléses ne poavent pas &ue un
agent de fa collectivité o de I'établissement qui procéde aux recruiements.

2.4, L organisation des sélections professiopnelles
La commission d'évaluation professionnclle apprécie Papiitude des candidats & exercer les
misstons du cadre d'emplois auquel la sélection professionnelle donne aceés. Elle procéde 3

Paudition des candidats dent [e dossior a ¢ué décland recevable.

Le dossier comporie une lettre de candidature ot wn cuericulum vitse. Tout &ément
complémentaire permettant § la commission d'apprécier le parcours professiomnel du



vandidat, tc] que ses tiires, ajtestations de stage, de formations, de travaux ou d wuvies, pout
dtre joint au dossier,

al L awdition des candidats

1.'audition consiste en un entreticn 4 partir d'un dossier remis par le candidal au moment de
son inscription et ayast povr point de départ un exposé de 'intéressé sur les acquis de son
expérience professionnelle.

La durde totale de "audilion est de vingt minutes, doat cing minutes au ples pour I"exposé du
candidat. Toutefois. pour Paccés aux ¢cadres d'emplois et corps d¢ catéporie A, ces durées
sont, respeetivenient, de trente &t dix minites,

b Affichage de la liste des agents aptes 4 §tre intépyds

A Pissue des auditions, la commission dresse 1a iste des condidats apies 4 &lre intégrés dans
Jo grade du cadre d’emplais ou du corps concené. par ordre alphabétique, en tenany compie
des objectifs du programme pluriannuel d'sccés 3 Memploi titelaire de la collectivité ou de
t'Blablissement.

Cene biste est affichée dans les locauy de la collectivité ou de I'établissement organisateur de
la sélaction et publide, lorsqu’if existe. sur son site intemet.

1 *autorilé ferrtorisle procéde 2 fa nomination en qualité de fonctionnaire stagiaire des agents
déclards aptes dans les conditions ci-aprés.

3. Les réples de nomination ¢t de classement des 3 laclaréx aptes dang les corps et

cadres d‘émniﬁfs dintépration

Conformément aux teomes de Farticle 16 de la loi du 12.mars 2012 susvisée, kes conditions de
nomination ¢l dec classcments des agents déelarts aptes sont fixées par le déerct du 22
novemnbre 2012 précité.

aj L oblivation de nomination des agents géclarcs aptey

L'article 15 du décret n® 2012-1293 prévoit que Jos agents reerutés en application de cc méme
dderet sont nommeés en qualiié de fonctionnaires stagiaires au plus tard Te 31 décembre de
i*annde au titre de laquelte le secrutement est organise,

1 s’agit d’une mesure propre & ce dispositif, adoptée en raison du fait que les recruterents
réservés ont lieu en Jonction d'un programme pluriannuct d*accés A Pemploi titulaire voté par
I*assemblée délibérante. Lo date boteir de nomination a pour objet de garantir ja mise en
wuvre de fa délibération antérieure de Ja collectivité relative au programme pluriannuel.

Les intéressés, qu'ils soient recrutés par Ia voic du recrutement réservd sans concours ou de la
stlection professionnelle, effectuent un stage d'une durée de six mois, Pendant cette période,
ils sont placés, au titre de leur contrat, en cangé sans rémunération et sonk SOUMIS aux
dispositions du décret b °92-1194 du 4 novembre 1992 fixant fes dispositions communes aux



fonctionmires stagiaites de la fonction publique temritoriale, & 'exception de celles refatives 4
i dusde du stage.

b} Les conditions de classement et de garantic de la rémunérilion antérieure

Le décret du 22 novembre 2012 prévoit nue Jes modalités de classement des agents déctarés
apies sont celes fisdes par les décrets tmmsversaux applicables aux agems non titulaires
admis & un convours des cutdpories A, B oy C.

Tautefois, ce décret a fixé des réples qui chfférent du droit corumun en matiére de maintien de
[ rémaunération pour les conteactuels intégrés dans un corps ol cadre d"emplois de catégorie
A ot B, Ces rdgles spéeifiques sinspicent de eelles applicables pour Iintégration des
comtrngtuels admis & un concours de Ia fonctinn publique de ['Etat.

I prévoit alnsi que dans Phypothése ot e traitement tndiciaire d'un agent de catégorie A ow
B résubint de son clossement cst inléricur & sa séaminération antéricurc (primes comprises),
ce irajtemenl &5t mainteny, & lite personnel, 3 un indice majoré le plus proche de celui
permetiant & I"intéress¢ d'obtenir un traitement mensuel brut dgal 8 70 % {en catégorie AY ou
80 % {en catégoric B) de sa rémunération mensuclle antéricore, dans fa limite du traitement
alfévent au dermier échelon du grade dans lequel il est clussé.

Ce dicret précise également les composantes de Tt rémsanération mensuelle antéricure priscs
en cempte pour Papplication de ce dispositif - il s'agit de la mayenne des six meilleures
rémundrations mensuelles peegues pur I*agent daas son demicr emplol, au cours de la période
de douze mois peéeddent la nomination dans un cadre d'emplois ou corps, EHe ne prend en
compte aucun €lément accessoire 1ié & la siuation familiale, au ficu de travail ou aux frais de
trassport de 'agent.

Dans ce cadre, te ségime indemnitaire versé & 'apent pourra, Te cas dehéant, compléier sa
rémunération.

En revanche, pour les agents de catégoric C, fes régles habiluelles de classement fixées par Lo
décret n® 87-1107 du 30 décembre 1987 portant organisation des carriéres des fonciiontaires
de cardgoric s'appliquent sans exception, c'ostdi-dirc sons autre plafonnenment de la
rémunération sntéricure que celle correspondant au traitement indiciaire atférent au dernier
échelon du prade de recrutement.

ntraciuels pour avancement

¢} Laprise en compte des services effectuds 2o 1a
dans fe cadre d‘emplois d’imégmiion

Enfin, pour tenir compte des Glularisptions issues des reerutements réservés, Iarticle (8 du
«écret du 22 novembre 2012 permet d assimiler, pour les avancements de grade, Jes services
publics accomphis en tamt gu'agent contractue] sur des fonctions correspondant aux missions
du cerps ou du catdre d’emplois d"iniégration A des scrvices effectiverment accomplis dans Je

cadre d*emplois, corps au grade d'accucil.

EX 3]
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[1» LA MISE EN (EUVRE DE LA TRANSFORMATION AUTOMATIQUE DES CONTRATS A DUREE
DETERMINEE EN CONTRAT A DUREE INDETERMINEE EN AFPLICATION DE L’ARTICLE 21 DE
EALOT DU 12 Mans 2012

Dans U'attente de Porganisation des recrulements éservids donrant accés I"emptlol titulaire,
Particle 21 de la loi du 12 mars 2012 a préva la transformation automatique des contrats 4
durde deéterminée en contrats 4 durde indéterminde pour les agents remplissant les conditions
fixges par cet article et rappelées en annexe | de |a présente circulaire,

Le méme artigle 21 indigue que eette transformation doit obligatoizement éire proposde anx
sgents éligibles, « 4 la date de la publication de |a Joi » du 12 mars 2012, Celle mesure de
& CDl-sation », d'opplication dirccte, dovait conduire, dans les meillewrs délais, 4 woe
modification du contrat des agents éligibles selon les modalités présentées ci-aprés,

J.La transformation du contrat d’un agent préeédemment recruté sur le fondement de
I*ancien article 3 de Ba loi du 26 janvier 19

Pour I'agent cmploy# & fa date de publication de lu Joi sur le fondement de Particle 3 de la loi
1°84-53 du 26 janvier 1984 dans sa version antéeiewre 3 la loi de 12 mars 2012, la
transfoymation en conimt § durée indéterminée ¢'effectue par vole 4" avenant.

Cet avenant doit viser Particle 21 de Ja toi du 12 mars 2012 afin de rendre lisible le fondement
légal de I'oblention du contrat & durée indéterminée. [l doit prendre effet & la date de
publication de Ia Joi, ¢’est-i-dire de manire rétroactive 4 la date du §3 mars 2012,

L’avenant ne modific que ['échdance du contrit pn cours, sans modifier kes autres clauses, La
« CDI-sation » prévue par Farticle 21 de la loi du 12 mars 2082 seffectue en effet dins des
conditions d'emploi inchangées, ¢’est-a-dire sur les mémes fonctions et selon une quotité de
temps de ravail identique.

11 convient wutcfois de sappeler que 1'anicle 21 de la loi du 12 mars 2012 prévoit que fa
conversion de la durde du contrat est ouverte gux seuls agents cmployds « conformément &
Particle 3 de [a [foi du 26 janvier 1984], dans sa rédaction antéricure & celle qui résulte de la
préseate doi ». 11 est done interdit de proposes un COTE & wn agent reerué dent Je contrat est
irrégulier, méme si cette irrégulacitd n'a pas 81¢ conicsiée dans le cadre du contréle de Légalité.

Lo durgier alinga de Particle 21 de ta 1oi du 12 mars 2012 précise que st le représentant de
I’Etat a défiéné su tribunal administratif ua contral Jiant Paatorité locale 3 un agent, ce contrat
ne peut étre transTormé en contrat & durée indéterminde en application dé ce méme article 21
qu'aprés |'intervention d’une décision juridictionnelle définitive confirmant sa légalitd. Lo
propositien conférant au contrat une durde indéterminée doit afors &tre expressément réiténée
par 1 autorité territoriate, Dans {'hypothése olt ce conlrat est acceptd par Iaget, ik ast sépulé
avoir eté conchu 4 durde indéterminde au 13 mars 2012,

Par ailleurs, il importe de souligner que les services aecomplis en 1ant que collaborateurs de
proupe <"¢lus ou dans les emplais régis par Jes articles 47 ¢l 110 de 1 loi du 26 janvier 1984
n'cntrent pas dans le décomple de "ancienncté requise powr étre éligible au dispositif de CHI-
sation. En effet, e 4™ slinda de Panicle 21 de la Joi du 12 mars 2012 rend applicable
Pexclusion prévue pour Paccés 2 I"emplai titukaire par le 5% glinda de "anticle 15.



2. Cus particulier 4°
‘ancien article 3dela |

i du 26 janvier 1984

En outre, lorsque Magent employé 4 o date de publication de la loi I'étail sur le fondement des
deus premicrs alinéas (remplacement momentand de fonctionnaires ou besein ssisonnicr ou
occasionnely de arlicle 3 de la loi n* 84-53 du 26 janvier 1984, dans leur version anténeurs a
fa foi du 12 mars 20012, Particle 22 de [a |oi prévoit que fe contras & durée indéterminde
propasé & "agent peut prévoir la modification de ses fonctions.

Les elouses de ce nouveay cantrat qui prend offet 4 fa date de publication de 1 [ot doivent §tre
élaborées en respectant fes principes sutvants |

- ¥’apissany des fonctions de I"agent, la modification proposée doit préserver le niveau
de responsabilids précédemment exercéd. Lianticle 22 de la lob du 12 mars 2012
emploie o critére de « miéme niveau de responsabilité ». Cette notion est plus
restrictive que celle de « méme cptégorie hidrarchique », communément wtilisée, En
effet, Fobjectif du Jpislatenr o3t de préscrver la qualification professionnefle de
Fagent et de lc protéger d'un évemuel déclassement. D'une manitre géncrale, la
qualificationr professionnelte d'un apent est préservée lorsque le degeé de
subordination, e niveau histarchigue et la rémundération de "agent restent inchangés.
Ainsi, fa proposition de CD] doit porter sur un emploi comportant une équivalence
réelle de gualification ot de responsabilités du posie.

- Dans la mesure of Ie niveww de rémunération &'un agent contractue] cst détenming cn
fenant comple du niveau des foncilons exercées et de la qualification de I'ageit,
lesquels ne changent pas dans le cadre du nouveau contsat 8 durée indélenminde, le
niveau global mensuel de rémunération de I"apent doit étre préservé,

.

1l convient de uoter que, dans toutes les hypothéses, I'aneiennel sequise an titre du cantrat 4
duréc déterminée en caurs 4 la date de publication de la loi est prise ¢n compte pour le caleul
de l'anciennett exipée par le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non
titwlaires de la fonction publigue territoriale pour Pouvesture de certains droits, notamment les
droils A conges, quand bien méme le contral proposé CONSKITUL UN NOUYEAN COTHIAL

En outre, en application du I de I'article 15 de la loi du 12 mars 2012, tous les agents « CDI-
sés » en application de "asticte 21 de la lof du 12 mars 2012 sont Eigibles au disposiiif de
titularisation auprés de employeur dont ils refévent & la date du 13 mars 2012, dés lors, pour
les agents employés 4 temps non complet, quils excrcent lours fonctions pour une guotité de
temps de travail au moins égale & 50 % d'un temps complet.

Notamment, les agents recrutés sur un emplol pon permanent pour répondre & un besvin
saisonnict ou cccasionnel de la collectivité ou de I"établissement public, peuvent étre eligibles
4 la trapsfonmation autormatique de la dorée de deur conteat en spplication de "article 21 de la
toi du 12 mors 2002, En effel, contrairement 3 ce qui est préva powr I'aceés & I'emplai
titulaire, qucune condition d'pocopation d'un emploi permonent n’est prévue pour I"acees au
CD1 dans le cadre de 'articte 21 précité.
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Je vous saurais gré de bien vouloir diffoser ces informations a |"cnsemble des collectivités de
votre département, & fewrs établissements publies ainsi qu’an centre de gesiion de [a fonclion
publique territoriale,

Pour les minisires, et par délégation
Le directeur géndral des collectivités locales

Senze MORVAN
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ANNEXE |

(;Trilji-rr.:s ?révus par In loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 pour Péligibilité aux dispositifs
de titwlarisation et de « CDI-sution » dans la fonction publique territoriale.

"'I"'x'tulurisntiun {ﬁﬁich‘u 134 20)

« CDI-satlon » (article 21)

dappréciation de
ta condition
d'exercice des
fonctions ou du

« Par dérogalion loy agents employés entre e 1
janvier et le 31 mars 2011 cf dont o conizat prend
fin pendent cette périvde sum épalement concemés
5*ils remplissent fes autres conditions,

Ff"}‘if‘“"-'“' Eitre recrusd sur un emplof permangnt -  Etre rscrute conformémont 3 arjele
furidique du - sonformément & Farticle 3 de 1a Joi dw 26 Janvier | 3 de fa loi du 26 janvier 1984 dans
coulrd 1984 dans sa rédaciion antéricure 4 Lo publication | sa rédaction  antérieure 4 Ja
de ba bei du 12 mars 2012, publication de Ia kod du 12 mmars
- ou sur le Tondement du 1 de Vartick: 35 de & loi | 2042,
i 2000-321 du 12 avel 2000 relpive aux droits
des  ciovens  dons  lenrs  refations  avee  les
admimisirtions ;
ol
» Remplir les comditions pour béndficisr de fa
transformation de son CDD en DI en application
de Panicle 21 de b lof du 12 mars 2012,
Date - Etre en fonction le 3] mags 2001 - Eire en fonetion A ks dare dy 13

narg 2012 {date de publication de ia
foi).

réserve que la durée de service finde pac e contrat
wof 0 enaing dgale  $6% d'un tlemps complet,

béndlice 4'an . ;
e y Les agents bénéficiant de f2  insformation

congd imaladie, , . -
It ernit susomatique de feur CID en CDE en application de
mwmw;ﬁ Particle 21 somi &igibles au disposiyil d'accés &

crwuuc[&s Pemplot  Giulaire, sans gquiil sait  néecssaire

P ' d'apprécier leur anciennctd & i date s 38 mars
et 2011,
Nuture de - Emplod permancnt & temps complet ; « Emploi permanent & temps complet
] E . N N 3 .
Ienplot - Entploi permanent 3 temps nos complel sous|0u 3 tenps non complet ;

Emploi  non  permanent
{oscasionnet ou smisonnivr),

Durée du contral

- CD obtenu avant la pablication de 1a loi;

~ CDD wansformé & fn dute de publication de fa loi
en CD en application de Vantigle 21,

« CDD remplissant les conditions danciennété
exIECES.

- CDD eemplissamt les conditions
Janciennetd exigdes

Ancicnneté de
service exjude
pour fes CHD

- pour_Ics agents en CDI avant [7 publication de ke

loi & pour les agents resipliszant les conditions
puar bénéficier du dispositif de CDl-sation a la
date dJe publication de o koi: avcune autie
ancienneté de service requise que celle nécessaire
au passage en CDI

- pour fes ameps en CDE recrutds sur un ciapled

ancleaneié minfrmean de $3x ans
e services publics cffectifs suprés
de Pemploveur ol ils exercend leors
foisctions @ [a date de publication de
lafoi:

par dérogation pour les agenis
fAgds d'au moing 335 ans 4 la date de
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184-53 du 26 janvier 1984 (dans sa version en

vigueiir avant |a publicanon de la Joi du 12 mars
2012} ou de I"aricle 33 de 13 lof n® 2000-321 i 12
avei] 2000 {ne béndfician pas du dispositif de CHI-
 sation]

de Pemplovestr qui emploie les sgents au 31 mars
2081 (ou les a erployés entre le 1% janvier of be 31
rsars 2007 pour coux dont le contrat a cessé durant
celle période), eppréciée 4 Ja date de cldture des

postule ;

2. domt au meing deux ans {en ETP) des quatre
années, doivent aveir é¢ accomplies avan! fe 31
wmars 2011,

I, anciennets minimum de guatee ans de services |
publics effectifs en équivalent remps plein auprés

inseriptions ag recrutement réservé auqued Magent)

publication de la lod, cetw angiennsté
est réduoite an mintmum de 3 2ns de
services publics effectifs,

Périnde au
cours de
Iaguclic
I'ancienncté
dokt avoir &té
Acquise

{Poar tes apents en CDD recrutés s un emploi

permanent conformément 3 Fadicle 3 de Ja loi n*
$4.51 du 23 Janvier 1984 {dans sa wersion
antérieure 3 la lot du 12 mars 2012) ou de {"article
35 de 1a toi n° 2000-321 du 12 vl 2000, les
quaire anrdes dotvent avoir 6té accomplies
» 30it Au cour nécs préce

2011 {soit au plus tit le 31 mars 2005)

- 500t & Ia date de cloture des inscriptions au
recnutement résenve |

Les 2 annfes qui doivent avoir &t¢ accomplics
avant le 31 snars 2011 doivent 1’avolr 16 nu cours
dex quatic snnées précédant fe 31 mars, 2011 {soit
aw plus 1t le 31 mars 2007,

mars

Les six anndes doivent avoir dié
secomplies au cowrs des huit années
préeddant ba date de publication de 13
Joi:

Pour les agents dpds de plus do 35
ans, les trois années dotvent avoir
été accomplies au_cours des guatre
anndes précédant by publication de tn

1ol

Mode de
décompte de
Fancienneté en
fonction de s
nature dos
services publics

{Seuls les services publics accomplis dans un

emplol permanent pourvy  conformément  auN
dizpositions de Particle 3 de ta lod du a® 83-634 du
13 juilict 1983 sont pris en compue,

San nommment exchis ;

- les services accomplis dans des emplois de
collaboratenrs de cabined (art. 110 loi du 20
janvice  1984) ot de collaboratewr de geoupe
@ €lus (art. 1101 nouvean de I boi du 26 janvier
1984) ;

les services au titre de Paricle 47 (emplois de¢

j hrection pourvs directement par contrat) de ta 1o

du 26 janvier 1984,

Seuls les services publics accomiplis
dans na emploi {(permanent ou non
permanent) ponrvu conformément 4
Paeticle 3 de {a doi do n® 83634 du
§3 juillet 1983 sont pris en compie.,
Sont notnmment exchus

= Jes serviees aceompliy dans des
emplols  de  collaborateurs  de
cabinet fart, 110 Joi du 26 janvicr
1984) et de colfaborateur de groupe
d'élus (are 110-k pouveau de b oi
du 26 janvier [984 et CGCTY ;

- les services au tire de Panticle
47 {emplois de direction) de la loi du
26 janvigr 1984,

Muodde de
décompte de
Pancienneté en
fonction de Ia
quotité de

+ Les services accomplis 4 temps paniel ef & wemps
non complel correspondant 4 nie Jurde supéricure
oy ¢égale 3 un midemps sont nssimilés @ des
services 3 temps compiel => 'ancicnneté exigée

st de J ans.

- La durée des services 5 apprdeie de
date 3 date et non en dquivalent
temps plein ;
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temps de travail

- Les services accomplis 4 temps non complel
eoaraspondant & une derde inféricure nu mi-temps
senk asshmibds ax trois quarts du temps plein.
Exemplie : un agens sera Sigible i pravaitld
pendant 3 s ot 4 el & 50 %

Par dérogation, pour les agents handizapds, les
sgevices aceamplis & tomps partiel el A temps
incomplel ne correspondant pas & une quotié deale
ou supéricure & 30% soun assimilds § des servioes &

tfemps complet,

Mode de
déconmpte de
Pancienneté en
Tonction de
effectivité des

La condition d'effectivité des services condail 2
exclure de Ja période d'appréciation des services
les congés non rémunéeés pour raisons familiales
ou persoanelies (exemple congé parental et congé
POUr CouvERtaRces parsonnchles).

Lz condition d'effectivitd  des
services conduil 3 exclure de n
période d'appréciation des scrvices
fes congés non cémunérds  pour
raisons Tamiliales ou personneiies
{exemple congé parental et congd

compte que si efes l'ont €18 auprés de¢ la
collectivité ou de Pémblissement ["ayant ensuite
regrutd,

-Toutefois, en cus de clungement d employeur dis
fait d'un transfen de compétences, 'anciennetd
mequise aupees des emploveurs sucoessils est prise
o1 comple.

services
pour convenances perionnttles).

Made de -les 4 anndes d'ancienneté doivent aveir éé|-Les § années dlanciennatd doivent
décompte de accomphies suprés do méine employeer défind dans favoir &6 pecomplies  auprés du
fancienneté lex conditions rappeldes ¢i-dessus, métng ewmployeur defini dans les
dans le eas d'un conditiens rappeites ci-dessus.
changemoent NB: Les périodes dactivitds sccomplies par un
d’employeur apent en application du deuxidme afinda de Particle |[NB:  1es  pdriodes  d'activités

2% de Ja loi du 20 janvier 1984 ne sont prises enjaccomplics  par  uwn agent  en

application du deuxiéme alinéa do
fasticle 25 de [a loi du 26 janvier
1984 ac sont prises 2n cohple que si

elles Pent ét¢ avprés de la
collectivité ox de 1"éablissement
Payant ensuile recrute.

sToswefols, en cas de changement
d*employeur du fait d’un transtert de
conmpétenices, Uancienneld  acgiise
wupres des aanployeurs successifs os)
prise ch camgple,
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ANNEXE 2

Liste des corps (pour les administrations parisiennes) et cadres d'emplois
ouverts 4 la titularisation

I - Liste des grades des cadres d’emplois de Ta fonetion publique territoriale ouverts par

voie de sélection professionnelle

Filiére adminisirative

-

Grade d’attaché du cadre d"emplais des aiacheés lerntoriaux |

Grades de rédacieur ¢t de rédactcur principal de M aacse du cadee dlemplois des
redacteurs territoriauy ; ‘

Grade o adjoint administratif de 1 classe du cadre d*emplois des adjoints administratils
territariageN,

Filitre technique

Grade &'ingénieur du cadre d emplois des ingénieurs termitoriaux |

Grades de lechnicien territorial et de techricien termitorial prinsipal de 2™ classe du cadre
d emplois des techniciens territoniauy

Grade ' agent de maitrise du cadre d'cmplois des agents de maitrisc territoriaux |

Grade d'adjaint technique de 1°° classe du cadre d’enplois des adjpints techniques
temilonaux |

Grade d'adjoint technique des éwblissements d'enseignement de 15 classe du cadee
d emplois des adjoints techniques territoriaux des établissements d’enseignement,

Fili¢re culturelle

Grade de professcur denseipnement adtistique du cadre d’emplois des professeurs
weritorianx d'onseignement artistique ;

Grade d'oitaché de comservation du patrimeine du cadre d'emplois des atlachés
tecritotiaux de conservation du patrimoine ;

Grade de bibliothécaire du cadre demplois des bibtiothdeaires wrritoriaux ;

Geades (‘assistont d'enseiphement arfistique ol d'assistamt d’enscignement artistique
principal de 2M clnsse du cadre d'emplois des assistants territoriaux denseignement
arlistique

Grades d'aszistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques ct d’assistant de
cunservation du patrimoine et des bibliothbques principal de M classe du cadre
d'emplois des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques |
Grade d'adjoint du patrimoine de 1% classe du cadee d'emplofs des adjoints terTHoriaus
du patrimaine.

Filiere midico-technigue

-

Grade d"assistant médico-technique de ¢lasse normale du cadre d'empleis des sssistants
feerilorioux medico-technigues,
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Fiiiére animaiion

«  Grades d'animateur ¢t Janimetcur principal de 2% dasse du cadre d'emplots des

animateurs erritariaey ;
Cirade d’adjoint d'animation dc 17 classe du cadre d’emplois des adjoints teeritarizux
dantmation ]

Filiére sportive

Gradde de conseiller des activités physiques et spurive du cadee d'emplois des conseillers
territoriaux des activitss physiques ef sportives ;

Grades d'déducatenr des activités physiques et sporlives et d'éducateur des activités
physiques ¢f sportives principal de 2™ classe du cadre d'emplois des dducateurs
territoriaux des activités physiques of sportives ;

Grade d'vpdratcur cadre d'emplois des opdratenrs territorianx des activitds physiques el
sportives.

Filigre médico-socinle

-

Grade de sage-femme de classe normale du cadre t'emplots des  zages-fermmes
kerritorizhes |

Grade de cadre de sanié du codee d'omplois des cadres territoriaux de santé, infitmiers,
rédducateur ¢t assistants médico-technigues ;

Grade de puéeicullrice cadre de samé du cadre d'emplois des puériculirices cadres
territoriaux de santé ;

Grade de psychologue de classe normale du epdre d'emplois des  psychologues
territorinux |

Grade de puériculirice de classe normale du cadee d'emplois des  pudricultrices
territoriales ;

Grade d'infirmier de classe normale du cadre d”emplois des infirmiers tertitoriaus ;

Grade de nidducateur de elasse normale di cadre d'emplois des rééducateurs torritoriauy ;
Cirade d’suxitiaire de puériculture de classe normale du cadre d"emplois des auxiliaires de
pudricibure territoriaug ;

Cirade d'auxiliaire de soins de |&re classe du cadre d'emplois des auxiliaires de soins
lervitariauy,

Filitre sociale

Grade de conseiller socio-éducstif du endre d’emplois des conscillers termitorioux socie-
élucatifs;

Grade de moniteur-éducateur du cadre d'emplois des moniteurs-éducateurs temitoriaux :
Grade o"&ducateur de jeuncs enfants du eadre d’emplais des dducateurs territoriaux de
jeunes enfants ;

Grade d’mssistant socio-éducatif du cadre d'emplois des assistants territoriaux socio-
delucatifs ;

Grade d'agent spécialisé de 1" classe des écoles maternelles du cadre d’emplois des
aronts tevriloriaux spécialisés des deoles maternelles ;

Cirade dagent social de 17 elasse du cadre d'emplods des agents socious fertteriaux.
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Filiére sapeurs-pompiers

-

Grade de sapeur de 1Y glasse du eadre d'emplais des sapetiss ¢t caporaux de sapeurs-
pompiers. ;

Grade de sergent du cadre d'cmplois de sous-officiers de sapeurs-pompiets |

Grade d"infirmier du cadre d'emplais des infirmiers de sapeurs-pompiers professionnels ;
Grades de lieutenant de 2™ classe et de licutenant de 1% classe du cadre d'emplois. de
Heutenisnt de sapeurs-pompiers |

Geade d'infinmier d'encadrement du cadre d'emplois des infirmiers d'encadrement dé
sapeurs-pompiects professionnels ;

Girade de capitaine du cadre d*emplois de capitaine, commandant, lieutenant-colonzl o
culone! de sapeurs-pospiers.



I1 - Liste des grades des cadres d'empleis dv la fonction publigue territoriale ouverts sy
recrutement sans copcours

Filiére administrative
- Grade d"adjoine adninistratif de 2°™ classe du cadre d'emplois des adjoints administratifs
terriloriaus,

Filitre technique

- Grade d'adjoint technique de 2™ classe du cadre d'emplais des adjoints technigues
wrTioriauy ;

- Grade d'adjoint technique de 2'™ classe des établissements d'etisaignement du cadre
d’emnplois des adjoints technique territoriaux des dublissements d’enscignement.

Fillére culturelle
- Grade d"adjoint du patrimoine de 2™ elasse dy cadre d*emplois des adjeints ferritorioux

du patrimoine.

Eiliére animation _
- Crade ¢'adjoint d'animation de 2™ ¢lasse du cadre ('emplois des adjoinls territoriaux

d'animidion.

Eiliére médico-socinle

- Grade d'agent social de 2™ classe du cadre d'emplois des agents sacinuy temitorisus.



111 - Liste des grades des corps des administrations parisiennes ouverts par voie de
sélection profossionnelle

Catégoric A

Grade d"attaché du comps des atachés d'administrations parisiennes |

Grade de chargé d*études documentaires du comps des chargés &' études documentaires de
la commune de Paris | ‘

Grade de conscilter du corps des conscillers des activités physiques et sportives d¢ la
comiilne de Puris |

Grade d'ingénicur du carps des ingénicurs hydrotogues et hygicnistes < la commune de
Pares ;

Girade de professear curtifie de classe normale du corps des professeurs certifiés de I"éenle
harticole de 1a ville de Paris ;

Cirade d"ingénicur du corps des ingénicurs des travauy de fa ville de Paris

Grade d2 professeur de elasse normale du compe des professeurs des conservatoines de la
ville de Paris ;

Grade de psychologue de clesse normale du corps des peychologues du dépaniement de
Paris ;

Premier grade du corps des infirmiers en soins pénéraux ol spéeialisés de la préfecture de
petice ;

Grade d'ingénieur du corps des ingénieurs de la préfecture de police ;

Grde &'ingénicur des travaux du corps des inpénicurs des travanx de la préfecturs de
police.

Cattgoric B

Grade d’asststant spéeinlisé de classe normale ¢t de classe supéricure du corps des
assistants spécialisés des bibliothéques et des musées d'administrations parisiennes ;
Gride de classe supérienre du corps des assistants spécialisés d'enseignement artistique de
Ia commune de Paris ; _

Grade d'éducateur de classe nomale du corps des édueateurs des activités physiques o
spontives de la cominune de Paris ;

Grade d'agent de maoitrise du comps des personnels de maitrise d'adminisirations
parisicnnacs ;

Grade de closse normale du comps des personncls paramédicaux ot médice-techniques
&' wdministrations parisicnnes ;

Grade de prépatateur de classe nommale du corps des préparaleurs en pharmacie du centre
d’action sociale de la ville de Paris ;

Grade de secrélaire administratif de classe normale du coms dus secréaires administratifs
d'administrations parisicmmes ;

Grode de secrétaire administratif de clusse nonmale do coms des secrétaives administratifs
du cantre d*action snciale de la ville de Paris ;

Grade de technicien supérieur et de technicien supérieur principal du corps des lechniciens
supdrieurs ' administrations parisiennes ;

Grade de technicion du corps des techniciens de la tranquillité publique er de la
surveiflance de la commune de Pagis ;

Grades de technicien et de technicicn principal du comps des techniciens de la préfecture
de police s
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~  Grades de 1echnicien supéricar ot de lechnicien supérieur pancipal du corps dus
techniciens supéricurs de ls préfectire de palice ;
Girade de seerétaire administmatif de ¢lasse normale da corps des seerétaires adininisiratils
de la préfecture de police ;

« Grade d'agent de maitrise de 2 catégoric du corps des agents de mailrise de [a
préfecture de palice.

Catégarie €

- Urade d'adjeint administatif de 19 classe dy corps des adjoims  administeatifs
Jadministeations parisiennes

- Urade d adfoint administranl de 1% elasse du corps des adjoints administratifs du centre
d'action sociole de la ville de pais ;

- Grade d’adjoint principal de 2 classe du coupy des adjoints d’ocoucil, de surveilfance et
de magasinage de la communc de Paris ;

- Grade d'adjoint de 1™ classe du corps des adjoints d"animation et d'sction sportive de la
commtne de Pyris ¢ )

- Crades d'adjoint de 1™ classe et principal de 2™ classe du corps des adjoints techniques
de la commune de Paris ;- _

- Grades d'adjoint de 1™ clusse et principal de 2 classe du corps des adjoinis techniques
des colléges du département de Paris ;

- Urades dadjoint de 1™ classe et principal de 2™ classe du corps des adjoints lechnigues
du centre d"action saciale de In ville de Paris :

~ Grade d'agenl de 1" classe du comps des agents de la logistique  générate
d"administeations patisicnnes

- Grade d'agent de 1™ classe du comps des agents spécialisés des éeoles matemclles de Ia
cammunc de Paris

- Grade d’sgent de 1 classe di coms des agents techniques des éeales de la commune de
Paris ;

- prade d'agent de 1*° clusse du comps des agents techniques de la petite enfance de la
comimuine de Parns

- Cirade d'adjoimt administratif de 1™ classe du cotps des adjoints administralifs de la
préfecture de police

- Grade d’adjoint technique de 1% classe du corps des adjoints techniques de 1 préfecture
de policy,



1V - Liste des grades des corps des administrations parisiennecs ouverts au recrutenent
SANS CONEOUrs

Grade d'adjoint administrotif de 2™ classe du corps des adjoints administratils
d"administrations parisicnnes ;

Grade dadjoint administratif de 2 olasse du corps des adjoints administratifs du centre
d'action sociale de la ville de Paris ; N

Greade d'adjoint d'aceueil, de surveillance ef de magazinage de 2% classe du corps des
adjoints d'accueil, de sarveitlance ¢ de mapasinage de o comniune de Paris |

Grade d’adjoint d"animation de 2 classc du corps des adjoints d’animation et d'action
sportive de la commune de Paris ;

Grada d"adjoint technique de 27 classe du corps des adjoints techniques des coll€pes du
dépattement de Paris |

Grade d"apent de 1a logistique péndrale de 2% olasse du corps Jes agents de la logistique
générale d administrations parisiennes ;

Grade d"agent technique de 2™ classe du corps des agenls techniques des écoles de fa
commune de Paris ;

Grade d*agent technique de 2™ classe du carps des agents techniques de la petite enfance
e 1a commune de Paris ; ,

Grade d*adjoint technique de 2 classe du corps des adjointe techniques du centre
3 aerion socishe de 1a ville de Paris ;

Grade d'adjoint technique de 2™ classe du corps des adjoints techniques de la commune
de Paris

Girade d’adjoint technigue de 44Me caese du corps des adjoints techuiques de la préfecture
de police ;

Grade d'adjoint administratif de 27 classe du corps des adjoints administratifs de Ia
prefecture de palice.
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